Action 14

Mission 5 : Accompagnement des professionnels de santé sur le
territoire

Typologie de l'action

X Nouvelle action [0 Action expérimentale (I Action existante

Porteur

Yannick Schmitt, médecin

Axe stratégique du CLS

Contexte et enjeux locaux

- Sur 109 médecins traitants exergant sur la CPTS, 33 ont plus de 60
ans ;

- La répartition inégale des médecins : la majorité d’entre eux est
présente sur 4 villes (llikirch, Lingolsheim, Ostwald, Eckbolsheim),
proches de Strasbourg ;

- 1000 patients en moyenne par médecin ;

- Les médecins ne prennent plus de nouveaux patients, en raison d’'une
patientéle déja trop importante, des pathologies chroniques plus
complexes a suivre, vieillissement de la population etc.

Lien avec le Projet
Régional de Santé (axe et
objectif) (lettre et chiffre)
base liste des objectifs du
PRS)

O Axe 1 : Prévention Choisissez un élément.

O Axe 2 : Soins de Proximité Choisissez un élement.

Axe 3 : Ressources humaines en santé Objectif 02.0 - Développer et diversifier
les terrains de stage d’accueil des internes, en fonction de I'offre et des besoins
du territoire, pour mettre en ceuvre la réforme du 3e cycle sur les trois
subdivisions

0 Axe 4 : Parcours Choisissez un élément.

O Axe 5 : Autonomie et social Choisissez un éléement.

0 Axe 6 : Efficience Choisissez un élément.

O Axe 7 : Innovation Choisissez un élement.

O Organisation de I'offre Choisissez un élément.

O Hors objectifs PRS

O Coordination, animation et évaluation du CLS

Objectif général

L’objectif général est de montrer la dynamique du territoire et de donner envie
aux nouveaux professionnels de s’y installer

Objectifs spécifiques

Améliorer I'accueil des futur.es professionnel.les, quelle que soit leur profession

Objectifs opérationnels

- Etre informé des nouveaux stagiaires et professionnels qui arrivent sur
le territoire ;

- Détailler les missions a I'équipe et désigner un professionnel référent;

- Identifier un référent spécifique qui permettra de présenter la CPTS et
ses missions avec la possibilité de rencontrer la diversité des métiers ;

- ldentifier les spécialistes en fin d’activit¢ ou a la recherche de
collaborateur

- Améliorer I'accompagnement des futures installations ;

- Deévelopper la notion d’échange pluriprofessionnel dans le stage ;

- Evaluer la satisfaction des stagiaires et recueillir leurs besoins ;

- Réaliser des enquétes pour comprendre les leviers d’installation
(besoins et critéres de choix en médecine générale et pour les autres
spécialités) ;

- Travailler avec les partenaires pour déployer une stratégie d’attractivité
cohérente (ARS, CPAM, Elus, facultés, écoles, FAS) ;

- Favoriser le développement de maitre de stage quel que soit la
profession ou la spécialité par le biais d’actions d’information et de
sensibilisation.

Etapes de mise en ceuvre
— Description

Le comité de pilotage sera constitué au deuxiéme semestre 2022 de médecins,
pharmaciens et infirmiers volontaires et de tout autre professionnel maitre de
stage dans le territoire.




Le comité définira son plan d’actions et de communication aupres des

professionnels de la CPTS.

Durée de I’action

O Annuelle (sur un an) :
O Pluriannuelle :
OPonctuelle :

Début : Fin :

Partenaires de I’action

Facultés, ARS, CPAM, élus

Public visé

O Tout public

O Jeunes enfants (0 a 6 ans)

O Enfants (7 a 11 ans)

O Adolescents (12 & 15 ans)

O Jeunes Adultes (16 a 25 ans)

O Adultes (26 a 65 ans)

O Personnes agées (>65 ans)
Professionnels*

O Autre (Précisez) :

* Préciser si professionnels :
Médical

Paramédical

Médico-social

O Social

O De la prévention et de la promotion
de la santé

O De I'éducation/la formation
0 De la culture/Loisirs
O Autre (Précisez) :

Territoire d’intervention

Territoire de la CPTS

Financement

Budget

. g . global En cours
prévisionnel

Financeurs et ACI CPTS
montants

Autres ressources
mobilisables

(Matériel, humaine)

Les objectifs de I’action
visent-ils directement la
lutte contre les inégalités
sociales de santé ?

Oui O Non

Politiques Publiques . L
g . q (Nationale, régionale, locale)
concernées
- Nombre de stagiaires accueillis
- Nombre de maitres de stage et terrains de stage
Principaux indicateurs - Nombre de points d’accueil et nombre de participants

d’évaluation retenus

- Nombre d’échanges pluriprofessionnels organisés

- Nombre d‘installations

- Nombre de fiches « recueil de besoins des stagiaires »




